SPROSTOWANIE

W zwigzku z odpowiedzig na interpelacje radnego tukasza Janika, jakiej udzielit Zarzad Elektrocieptowni
doszto do omytkowego uzycia okreslenia ,,premia”. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu spétek, ksztattowane jest
w oparciu o Ustawe z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektorymi spotkami.

Wynagrodzenie cztonka zarzadu sktada sie z dwdch czesci: czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie
miesieczne podstawowe okreslane kwotowo oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce
za rok obrotowy spoétki okreslone procentowo. Cze$¢ zmienna wynagrodzenia, po zrealizowaniu celdw
zarzgdczych, musi by¢ wyptacona obligatoryjnie, wynika to z zawartego kontraktu. Od poczatku powotania
Spofki, tj. od dnia 14.08.2019 r. do dnia dzisiejszego Zarzad Elektrocieptowni Piotrkow Trybunalski Sp. z o. o.
nie otrzymywat zadnych dodatkowych sktadnikdw wynagrodzenia, w tym premii. Podobne zasady
wynagradzania obowigzujg wszystkich cztonkéw zarzaddéw spoétek komunalnych, w tym réwniez radnego
tukasza Janika zatrudnionego w Zarzadzie Zaktadu Wodociggéw i Kanalizacji ,WOD.-KAN.” Sp. z o.o.
w Befchatowie. Za zaistniatg omytke przepraszam.
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